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17 AVRIL 2018
L'ASSEMBLEE NATIONALE
ADOPTE LE PROJET DE LOI
POUR UN NOUVEAU PACTE
FERROVIAIRE

L'Assemblée nationale adopte, a
une large majorité, le projet de loi
pour un nouveau pacte ferroviaire
le 17 avril 2018. Ce texte porte
sur une nouvelle organisation

du groupe public ferroviaire et la
transposition en droit national

du quatrieme paquet ferroviaire
avec notamment les dispositions
prévues en faveur de l'ouverture
a la concurrence des services
nationaux de transports de
voyageurs. Au cours des débats,
a l'initiative du gouvernement

et du rapporteur, le texte a été
profondément transformé, les

2 MAI 2018

LES PARTENAIRES DES ETATS
habilitations a prendre diverses De EUCIhe a | G E N ERAUX DE LA MO Bl LITE
ordonnances étant remplacées par g;ﬂ}:?\efl(ﬁﬁs), DU RAB LE RENCO NTRENT
gisncgrsnpbc:zil:isoenss;:::o::jt::r;s (LgKET’;légre LA M I N ISTRE

portées par I'UTP dans le cad're des Guy Le Bras DES TRANSPO RTS

(GART), Elisabeth

positions adoptées antérieurement Borne, Philippe

par le conseil d’administration, ont Duron (TDIE), N\

- . Michel Neugnot , . P - .

été reprises. (Régions I'occasion des Etats généraux de la mobilité durable
de France), organisés entre juin 2016 et mars 2017, lUTP et le
Jean-Sébastien GART ainsi que la FNAUT, Régions de France, TDIE et la
Barrault . ) . i
(ENTV). FNTV avaient recensé « 70 propositions pour la mobilité

de tous les Francais ». Ces propositions, partagées par les parties
prenantes de la mobilité durable, ont été défendues dans

le cadre des Assises nationales de la mobilité organisées par

le ministére des Transports. Dans le contexte de la préparation
de la loi d'orientation des mobilités (LOM), les partenaires

des Etats généraux sont recus le mercredi 2 mai 2018

par Elisabeth Borne, ministre des Transports, pour faire le point
sur la mise en ceuvre de ces propositions dans le projet de LOM.

14 MAI 2018
L'UTP adopte la Position «Vers un nouveau
cadre pour assurer les missions transversales urp IT/O

de sécurité ferroviaire »

PP 2 vy 2arg

La mise en ceuvre des missions transversales de sécurité
ferroviaire fait partie intégrante de la loi pour un nouveau
pacte ferroviaire. Dans ce contexte, 'UTP propose sa vision
pour un modeéle francais des missions transversales de
sécurité ferroviaire. Dans sa position adoptée le 14 mai,
I'UTP énonce trois lignes directrices structurantes: un
renforcement de I'EPSF, une coordination par I'EPIC de
téte SNCF réunissant tous les acteurs (EF, Gl, industriel,
ANS...) en attendant la création d'une structure ad hoc
indépendante et agile, et la réaffirmation du role régalien
de SNCF Réseau.

SURE
NSVERs;
FERRoummg"
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24 MAI 2018

UN CADRE POUR

NEGOCIER LA CONVENTION
COLLECTIVE DE LA BRANCHE
FERROVIAIRE PRESENTE

A ELISABETH BORNE,
MINISTRE DES TRANSPORTS

L'UTP propose a Elisabeth
Borne, ministre des Transports,
un calendrier des thémes et
éléments clés pour finaliser la
convention collective nationale
de la branche ferroviaire. Ces
propositions interviennent dans
le prolongement des rencontres
bilatérales organisées par I'UTP
avec chacune des organisations
syndicales représentatives de
la branche et des concertations
menées par la ministre des
Transports. Ce cadre de
négociation est également
transmis aux secrétaires généraux
des organisations syndicales
représentatives.

28 MAI 2018

Publication de la note
annuelle sur la concurrence
dans le transport urbain

Chaque année, 'UTP publie une
étude sur I'état de la concurrence
dans le marché du transport urbain
pour rendre compte des changements
d'opérateurs et de mode de gestion
de ses réseaux adhérents.

Le panorama des évolutions au cours
de la derniére décennie montre sans
conteste que le transport public
urbain reste un marché concurrentiel.

5JUIN 2018

LOI POUR UN NOUVEAU
PACTE FERROVIAIRE:
ADOPTION PAR LE SENAT

A son tour, le Sénat adopte, a une
large majorité, le projet de loi pour
un nouveau pacte ferroviaire. Sur
la base de I'important travail réalisé
par le rapporteur et les sénateurs
en lien avec le gouvernement, le
texte est enrichi et de nombreuses
dispositions sont précisées.

12, 13 €ET 14 JUIN 2018

SALON EUROPEEN DE LA MOBILITE:
L'EXPOSITION, LE STAND GART-UTP
ET LE CONGRES ONT FAIT LE PLEIN

DE VISITEURS

lus de 11 000 visiteurs et 150 journalistes francais et étrangers participent
au Salon européen de la mobilité, qui s'est tenu du 12 au 14 juin 2018 au
Parc des expositions de la porte de Versailles, a Paris. Organisé par le GIE
Objectif transport public, structure commune au GART et a 'UTP, I'événement
a accueilli quelque 250 exposants venus de tous les continents avec, cette année,
en qualité d'invités d’honneur, la ville de Los Angeles et son réseau de transport,
LA Metro. Le projet de loi LOM (loi d'orientation des mobilités), le Grand Paris, la
shreté et la lutte contre la fraude, I'innovation, le véhicule autonome et bien d'autres
sujets majeurs pour la profession ont fait I'objet d'échanges entre experts et
décideurs. Une journée entiére de débats a par ailleurs été consacrée a la loi pour
un nouveau pacte ferroviaire, alors au cceur de I'actualité.

En haut: Elisabeth Borne,
ministre des Transports, Thierry
Mallet, président de I'UTP, et
Frédéric Baverez, vice-président
de I'UTP.

Ci-dessus: Phillip A. Washington,
président-directeur général du
réseau Los Angeles Metro,
invité d’honneur.
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11,12 €T 13 JUIN 2018

CONCOURS DU BUS D'OR

our cette 19¢ édition, 60 conducteurs francais et

européens « s'affrontent» au cours de sept épreuves

pendant trois jours. Objectif: remporter I'un des

11 prix en jeu: ceux des cing premiers finalistes, le prix
du «jeune conducteur», le prix du « conducteur expérimenté »,
le prix du conducteur « féminin, le prix du « développement
durable », le prix de «I'accessibilité au point d'arrét» et le
premier prix du finaliste « européen ». Les 11 prix sont remis,
le 13 juin 2018, par le président de 'UTP, Thierry Mallet, sur le
Salon européen de la mobilité. Bachir Elgouille (RATP Défense
Ouest) est le vainqueur du Bus d'Or 2018. Plus de la moitié
des salariés du transport public urbain sont des conductrices et
des conducteurs de bus; de fait, le concours du Bus d'Or est de
plus en plus plébiscité par la profession.

E = = .:‘ -
[ i - ‘<‘

Thierry Mallet, Président de I'UTP
entouré des finalistes du concours du Bus d'or.

27 JUIN 2018

LE PRESIDENT DE LA
REPUBLIQUE PROMULGUE
LA LOI POUR UN NOUVEAU
PACTE FERROVIAIRE

Apreés le succes de la commission
mixte paritaire Assemblée
nationale-Sénat qui est parvenue
a un compromis le 11juin, le projet
de loi pour un nouveau pacte
ferroviaire est successivement
adopté par 'Assemblée

nationale et le Sénat. Il est

donc définitivement adopté et
promulgué le 27 juin 2018.

21 JUIN 2018
Publication du guide de la loi

pour un nouveau pacte ferroviaire

L'UTP met en ligne un guide d'information pour répondre

aux questions des salariés de la branche sur les incidences
potentielles de I'ouverture a la concurrence du transport
ferroviaire de voyageurs en France dans le cadre des transferts
de personnels susceptibles d'intervenir en cas de changement
d'attributaire de services ferroviaires sous OSP. Ce document
figure parmi les plus téléchargés sur le site de 'UTP.

A retrouver sur utp.fr
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28 JUIN 2018
Parution du Bilan social
Transports urbains 2017

Le bilan social du transport urbain

est réalisé a partir des réponses de
128entreprises de transport urbain
de province. Il comporte les principales
données sociales de la profession:
effectifs des entreprises de transport
urbain, durée de travail, absentéisme,
salaires et rémunérations, formation
professionnelle, etc. Le bilan social
2017 du transport public urbain
affiche la grande stabilité du secteur.
En dépit d'une Iégere baisse

des effectifs, les recrutements

se poursuivent, la mixité continue

sa progression, les moyens dédiés

a la formation professionnelle

sont importants, et 97,9%

des emplois se font en CDI.

Le Bilan social Transports urbains
est a retrouver sur le site de utp.fr
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12 SEPTEMBRE 2018
CONFERENCE DE PRESSE
POUR LA JOURNEE

DU TRANSPORT PUBLIC

Dans le cadre de la Journée du
transport public, 'UTP et le GART
tiennent une conférence de presse
commune. Cette édition 2018 se
tient dans le cadre de la Semaine
européenne de la mobilité, sur le
theme «Soyez sport, prenez les
transports ».La Fédération francaise
de cardiologie est le partenaire de
'opération cette année.

Louis Negre, président du GART,

Frédéric Baverez, vice-président de I'UTP,
et le Pr Frangois Carré, de la Fédération
francaise de cardiologie.

] _
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13 SEPTEMBRE 2018

SEMINAIRE STRATEGIQUE:
LUTP RECOIT LA MINISTRE
DES TRANSPORTS

e séminaire stratégique est le rendez-vous annuel
de la gouvernance de I'UTP. Les administrateurs,
qui représentent les différentes composantes
de l'organisation professionnelle, ont I'honneur
d’accueillir la ministre des Transports, Elisabeth
Borne. La ministre a présenté les sujets d'actualité
pour le gouvernement et a répondu aux questions
des membres du conseil d’administration de I'UTP. Ce
moment privilégié a permis d'évoquer les deux réformes
structurelles pour le secteur: la loi pour un nouveau
pacte ferroviaire et le projet de loi d'orientation des
mobilités. Au-dela de cet échange, le séminaire a permis
de définir les priorités de I'organisation professionnelle

ADOFTERELE 13 SEPTENERE

pSit:

ECTIVE
LADIR uo

et ses actions pour le mois a venir.

ION

2atp

NNEES

13 SEPTEMBRE 2018

L'UTP adopte sa position
sur la refonte de la directive PSI

Favorable a une politique d'ouverture et de réutilisation des
données, 'UTP s'interroge toutefois sur les finalités de la
modification de la directive «Public Sector Information»

(PSI). Dans sa position «Refonte de la directive PSI: la
réutilisation des données publiques doit étre équitable et au
service de l'intérét général », 'UTP rappelle que le secteur des
transports de personnes est déja soumis a un cadre législatif
européen sur l'ouverture des données. Elle souligne aussi le
risque d'incohérences et d'insécurité juridique résultant d'une
articulation malaisée entre les textes. Télécharger la position.
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14 SEPTEMBRE 2018
TRANSPORT URBAIN:
SIGNATURE DE L'ACCORD
SUR LE DIALOGUE SOCIAL,
LA PREVENTION DES
CONFLITS ET LA CONTINUITE
DU SERVICE PUBLIC

L'UTP, le SNTU-CFDT, la SNRTC,
la CFE-CGC et I'UNSA signent
I'avenant n°3 a I'accord de
branche du transport urbain du
3 décembre 2007 pour définir
les modalités de répartition
des fonds alloués au dialogue
social sans évolution du taux
de contribution des entreprises
de la branche.

19 SEPTEMBRE 2018
FUTUR EN TRAIN,

LA NOUVELLE MARQUE
DE L'ADFPMF

Créée en décembre 2015 sous
I'impulsion des entreprises
ferroviaires publiques et privées
adhérentes de I'UTP, I'Association
pour le développement des
formations et la promotion

des métiers ferroviaires

(ADFMPF) renouvelle son conseil
d’administration et engage de
nouveaux projets. A cette occasion,
I'ADFMPF adopte le nom de marque
«FUTUR en TRAIN ».

[ == <
CER—6 j

2 OCTOBRE 2018

Parution du o
Bilan social ferroviaire

Nombre de salariés, nature des emplois
et des contrats, temps de travail,
pyramide des ages, investissements
dans la formation professionnelle...
Comme chaque année, I'UTP publie
ce document exhaustif qui donne
une vision globale de la branche.

Au 31 décembre 2017, la branche
ferroviaire comptait 147 147 salariés,
employés en CDI pour 98,2 % d'entre
eux. Dans la branche ferroviaire,

47,9 % des salariés sont agés

de 40 ans et moins.

£ R

%

11 OCTOBRE 2018

Adoption de la position

« Favoriser la mise en place
d’outils Maa$ au service des
politiques locales de mobilité
et de l'intérét général »

A l'unanimité, les administrateurs

de 'UTP adoptent la position sur

les outils MaaS (Mobility as a Service).
Favorables au développement de ces
outils, les administrateurs émettent
des recommandations en précisant les
conditions pour que ces outils tiennent
un objectif: servir l'intérét général.

2 POSITION

ADOPTEE LE 11 OCTOWRE Z018

FAVORISER LA MISE

EN PLACE D'OUTILS MAAS*
AU SERVICE DES POLITIQUES
LOCALES DE MOBILITE

ET DE L'INTERET GENERAL

it des offies de vansport e 8 bew comghexitd intrinsiaue,
0 5 plus durables que Ba volture wiilsés
at, |

des

des collecti locatiers pour faclites Facobs o phis i
de moblité des territoires dans une approche résolument me

o2 e
2B, 12NOVEMBRE 2018

% 0 LES MEMBRES ASSOCIES
"@m®" SERETROUVENT

haque année, 'UTP propose une réunion d'information a I'attention de ses
membres associés. Au cours de cette demi-journée, les participants ont
pu approfondir les grands sujets d'actualité de la profession: Ia loi pour un
nouveau pacte ferroviaire, le projet de loi d'orientation des mobilités, les
évolutions législatives et un état des lieux des bus électriques. lls ont également

pu prendre connaissance des chiffres clés de la stratégie digitale de 'UTP.
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19 NOVEMBRE 2018
SOAZIG SARAZAIN,
NOUVELLE DIRECTRICE
DES AFFAIRES SOCIALES
DE L'UTP

Diplomée en droit, avocate

et titulaire du masterll
«Négociations et relations
sociales » de l'université Paris-
Dauphine, Soazig Sarazain

a notamment travaillé a la
préparation de la fusion de 'ANPE
et des Assedic. Elle devient, en
2012, responsable des Relations
sociales et juridiques au sein

de la direction générale de Pole
Emploi ou elle prépare et élabore
la stratégie sociale et méne

les négociations des accords
collectifs d’entreprise et de
branche. Soazig Sarazain a pris
ses fonctions de directrice des
Affaires sociales de I'UTP le 19
novembre 2018.

\..o.-.

Au centre, le président de I'UTP, Thierry Mallet, Pdg de Transdev, entouré

des vice-présidents Pierre Izard, Dg délégué de SNCF; Frangois-Xavier Perin,
administrateur de RATP Dev et Pierre Izard, Dg délégué de SNCF (a sa droite);
et Marc Delayer, Dg des Transports Publics du Choletais (AGIR), a sa gauche.

27 NOVEMBRE 2018

LUTP TIENT SA
CONFERENCE DE PRESSE

N\

I'occasion de cette conférence de presse annuelle, le président, les vice-

présidents et le délégué général de 'UTP présentent les résultats de

I'observatoire de la mobilité: une enquéte inédite sur le rapport que les

Francais entretiennent avec les transports publics. Cette conférence est
aussi I'occasion de faire le point sur les themes d'actualité et les grands enjeux de la
profession. A Iissue de cet événement, qui a rassemblé une vingtaine de journalistes,
une cinquantaine d'articles sont publiés dans la presse.

L P,_,:Al:' 'Uémcmeét '.
DES SERVICES UR

20 NOVEMBRE 2018

Le Parc des véhicules
de services urbains 2018: publication de la nouvelle édition

Nombre, typologie, age moyen, énergie, constructeurs, accessibilité...: Le Parc

des véhicules de services urbains 2018 dresse un état des lieux détaillé du parc
de véhicules en service dans les réseaux de transports urbains francais. Principal
enseignement de cette édition: les autobus sont de plus en plus propres et
représentent 86 % des 20141 véhicules recensés (autobus, trolleybus, métro,
tramway). Concernant les modes guidés, ils totalisent 14 % du parc. lls poursuivent
leur progression d'1,5% et se composent a 48% de tramways et a 40 % de métros.
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28 NOVEMBRE 2018
CREATION DE LA CPPNI-TU

L'accord du 28 novembre 2018

« portant sur la création de la
Commission paritaire permanente
de négociation et d'interprétation
transports urbains>» (CPPNI-TU)
arallié la signature de 'UTP et de
toutes les organisations syndicales
représentatives dans la branche
des réseaux de transports urbains
de voyageurs (CGT, SNTU-CFDT,
FO, UNSA, CFE-CGC). Laloidu 8
aolit 2016 «relative au travail,

a la modernisation du dialogue
social et a la sécurisation des
parcours professionnels>» impose
la création au sein des branches
professionnelles de Commissions
paritaires permanentes de
négociation et d'interprétation
(CPPNI). Dans la branche, la
CPPNI-TU, nouvelle instance de
négociation, se substitue a la
Commission paritaire nationale
transports urbains (CPNTU ou CPN)
dont elle reprend les missions en les
élargissant.

Vo

28 NOVEMBRE 2018
SIGNATURE DE L'ACCORD
DE BRANCHE SUR

LA PRIMAUTE DES ACCORDS
DE BRANCHE

Signé a l'unanimité par I'UTP et
toutes les organisations syndicales
représentatives dans la branche
des réseaux de transports publics
urbains de voyageurs (CGT, SNTU-
CFDT, FO, UNSA, CFE-CGC), cet
accord définit les dispositions

des accords de branche existants
qui prévalent sur les dispositions
éventuelles d'accords d’'entreprise
conclus postérieurement. Ces
dispositions concernent I'emploi
des travailleurs handicapés, le
temps partiel de fin de carriére
des travailleurs de nuit et les
contreparties accordées aux
travailleurs de nuit.

L'UTP ACCUEILLE
LE POLICY BOARD DE L'UITP

u 5 au 7 décembre 2018, I'UTP a accueilli plus de 80 opérateurs et

autorités de transport public du monde entier a Lyon, pendant la célébre

féte des Lumiéres. Réunis pour le Policy Board de I'UITP, ils ont débattu

d'enjeux sociétaux, techniques et économiques: diversité et inclusion dans
les transports, changement climatique, Maa$S (Mobility as a Service), rail, transport
et affaires européennes.

>
oX0
=)
20 DECEMBRE 2018

Signature de I'accord interbranches
créant I'OPCO Mobilités

L'UTP signe avec les syndicats représentatifs des branches ferroviaires, voies
ferrées d'intérét local et des réseaux de transport public urbain, I'accord
interbranches constitutif de 'OPérateur de COmpétences « Mobilités » (OPCO
Mobilités). Ainsi, toutes les activités du transport urbain et de la branche
ferroviaire relévent désormais d'un méme organisme pour la gestion des
politiques de formation définies par chacune des branches. Plus de 200000
entreprises et 1 600000 salariés relévent de cet OPCO qui réunit 22 branches

du secteur des transports, des services automobiles et la RATP.
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3 JANVIER 2019

SIGNATURE DU PARTENARIAT
AVEC LA FEDERATION
FRANCAISE DE CARDIOLOGIE

‘UTP noue un partenariat avec la Fédération francaise

de cardiologie pour soutenir I'opération « Les Parcours

du Ceeur ». Les deux associations partagent un objectif

commun: la santé publique. L'utilisation des transports
publics implique de pratiquer un minimum d'activité physique
et cette activité permet de réduire les risques cardio-
vasculaires.

LE\Srcours.
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5 JANVIER 2019
BAREME 2019 DES
INDEMNITES

POUR PREJUDICES SUBIS
PAR LES VEHICULES

Chaque année, 'UTP diffuse une
note a ses adhérents précisant les
indemnités pour préjudices subis
par les véhicules de transport public
applicables pour I'année en cours.
Ces indemnités sont actualisées en
fonction de I'évolution de différents
indices.

0
0
0

10 JANVIER 2019
Barémes des cotisations
aI'UTP pour 2019

A I'unanimité, le conseil
d’administration du 10 janvier2019
reconduit les barémes de cotisations
pour I'année 2019 et la progressivité
des cotisations pour les entreprises
relevant de la convention collective
des Voies ferrées d'intérét local

e o ET MODALITES
. Ces dernieres adoptent le ’

méme baréme de cotisation que D ADI-,IESION
leurs homologues de la branche A L UTP

ferroviaire, autres qu'entreprises fret
et voyageurs.

L'objectif de cette évolution:
consolider la représentativité de
I'UTP et sa capacité a porter conseil
aux entreprises relevant de cette
convention collective.

COTISATIONS
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7 JANVIER 2019
NON-VALIDITE DE
L'ACCORD SUR CERTAINES
DISPOSITIONS RELATIVES
AU TRANSFERT

DES PERSONNELS
FERROVIAIRES

Apreés six mois de négociations

et plusieurs évolutions majeures
pour répondre aux demandes

des syndicats, le projet d'accord
sur les modalités de transfert

des personnels, dans le cadre

de lI'ouverture a la concurrence

des services publics de transport
ferroviaire de voyageurs, est signé
par 'UTP et 'UNSA-Ferroviaire.
Cette seule signature syndicale est
insuffisante pour rendre cet accord
applicable. A défaut d'accord valide
et comme prévu par la loi nouveau
pacte ferroviaire, un décret supplétif
devra étre pris sur ce sujet apres
avis du Conseil d'Etat.
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10 JANVIER 2019

CEREMONIE DES VCEUX DE L'UTP:
UNE AFFLUENCE RECORD

eprésentants de I'Etat, parlementaires, élus, représentants des organisations
syndicales, dirigeants d'entreprises, opérateurs, autorités organisatrices
du transport et de la mobilité, constructeurs, ingénieristes, associations
Ll professionnelles partenaires de 'UTP en France et en Europe...

Plus de 400 personnes ont participé a la soirée des voeux de I'UTP. Ce rendez-vous
ek ‘ L‘Li . est devenu incontournable pour toute la profession.

Discurs de Thierry Mallet, président de
C = ||||[5]a1_:uu = >

I'UTP, devant I'ensemble de la profession.

QY
&

28 JANVIER 2019

Comité des parties prenantes:

un nouveau format pour des 5 FEVRIER 2019
échanges encore plus fructueux 29 JANVIER 2019 L'UTP partenaire

DE NOMBREUX du train de Noé
PARTICIPANTS A LA JOURNéE
UTP SUR LES DONNEES

Dans le cadre de sa démarche de
responsabilité sociétale des entreprises
(RSE), I'UTP organise son deuxiéme

Avec l'initiative «Rail Freight Forward »,
dont 'UTP est I'un des partenaires

comité des parties prenantes. Une Plus de 80 adhérents de 'UTP assistent  pour la France, les principaux acteurs
quinzaine de représentants des parties a la journée d'information organisée du fret ferroviaire européen rappellent
prenantes (CEREMA, FNAUT, FNTV, la a leur attention sur I'ouverture des les atouts écologiques du mode ferré
Fondation pour la nature et I'homme, données publiques et des données pour acheminer des marchandises.
France urbaine, TDIE, UNSA-Ferroviaire, «Informations voyageurs ». a cette Pour marquer leur engagement, ils
USCTC..) participent a cette réunion qui,  occasion, les présidents (ou leurs imaginent une opération artistique,
cette année, change de format. Une représentants) des principales mobile et évolutive: le Train de Noé. a
partie des travaux est en effet menée composantes de I'UTP -Marie-Claude chacun de ses arréts dans cing capitales
sous forme d'ateliers. Les conclusions Dupuis (RATP), Jean-Pierre Farandou européennes, ce train de fret pas comme
de ce comité enrichiront la stratégie (Keolis), Benoit Tiers (SNCF), Marc les autres est décoré par des artistes.
RSE de I'UTP. Delayer (AGIR) et Thierry Mallet Pour son étape francaise, il est présenté
(Transdev)- exposent leur point de au grand public en gare de I'Est a partir
vue sur les enjeux de I'ouverture des du 2 février avant d'étre officiellement
données pour le transport public et inauguré le 5 février.

pour la composante qu'ils représentent.
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7-10 FEVRIER 2019
Le Mondial des métiers Auvergne-Rhone-Alpes
accueille FUTUR en TRAIN

FUTUR en TRAIN participe au Mondial des métiers a Lyon

du 7 au 10 février, 'association s'adresse aux 120000 visiteurs.
Conducteur de trains, annonceurs sentinelles, agents

de s(reté, techniciens de voie, techniciens de signalisation...:

le secteur du ferroviaire, particulierement dynamique en France,
compte 154000 salariés dont 98,2 % en CDI et ses entreprises
proposent plus de 4 000 contrats en alternance par an.

Ces emplois sont particulierement diversifiés, accessibles

a tous les ages et a tous les niveaux d'études, sur I'ensemble

du territoire national.

21 FEVRIER 2019
FUTUR EN TRAIN AU
SALON « PARIS POUR
L'EMPLOI DES JEUNES »

ix jours apres le Mondial des métiers Auvergne-
Rhone-Alpes, FUTUR en TRAIN participe a « Paris
pour I'emploi des jeunes », a La Villette. Ce salon
accueille plus de 10000 candidats venus rencontrer
quelque 250 exposants présents pour proposer un emploi, un
apprentissage, une orientation ou une mobilité professionnelle.
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3 MARS 2019
Enquéte: les adhérents
sont satisfaits

des services de I'UTP

Au titre de sa démarche de
certification qualité, chaque année
I'UTP interroge ses adhérents pour
jauger leurs niveaux de satisfaction
et voir les points a améliorer. 98 %
des adhérents sont satisfaits de
I'UTP. Les travaux de veille menés par
I'UTP et la qualité des informations
fournies obtiennent, eux aussi, un
taux de satisfaction de 98 %.

6 MARS 2019

LE SENAT AMENDE
LE PROJET DE LOI
D'ORIENTATION DES
MOBILITES

En adoptant 240 amendements,

la commission de 'Aménagement
du territoire et du Développement
durable du Sénat apporte des
modifications substantielles

au projet de loi d'orientation

des mobilités. Beaucoup
d’'amendements portés notamment
par 'UTP ont été réintroduits

dans le texte. Parmi les objectifs
des sénateurs: prévoir des
ressources crédibles, pérennes et
transparentes pour financer les
infrastructures de transport, donner
des moyens aux collectivités pour
couvrir les zones blanches de la
mobilité, encourager les modes de
transport peu polluants.
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e-Busway, Transports de I'Agglomération dé Nantes (Iivaison prévue septembre 2019)

30 MARS 2019
Note technique sur les prescriptions des ateliers
de charge des bus électriques a déclarer en préfecture

L'UTP publie une note technique de 17 pages sur l'arrété du 3 ao(it 2018 sur les
prescriptions générales applicables aux ateliers de charge contenant au moins dix
véhicules de transport en commun de catégorie M2 et M3 fonctionnant notamment a
I'énergie électrique et soumis a déclaration.

=)

2 AVRIL 2019

LE SENAT ADOPTE
LE PROJET DE

LOI D'ORIENTATION
DES MOBILITES

Le Sénat achéve I'examen des
articles du projet de loi d'orientation
des mobilités. Il I'adopte le 2 avril
avec 248 voix pour et 18 contre.

MAI 2019

urbain sur 10 et 25 ans.
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LES CHIFFRES CLES DU TRANSPORT
URBAIN SONT PUBLIES

a superficie des territoires a desservir par les autorités
organisatrices de la mobilité a augmenté de 9,3 % entre 2016 et
2017. Conclusion: les réseaux de transport urbain sont tenus de
\"—— couvrir des zones de plus en plus éloignées du centre des villes et
de moins en moins denses en population et ce, a moyens constants. Cest
I'un des enseignements de la brochure Les chiffres clés du transport public
2017. Publié chaque année, ce précieux document passe a la loupe les
données d'activité des réseaux adhérents a I'UTP. Il dresse les grandes
tendances au vu de multiples indicateurs: population desservie, production,
trafic, parc, personnel, recettes commerciales, dépenses d'exploitation,
vitesse... et présente aussi une analyse des principaux ratios du transport

16 AVRIL 2019
TRANSPORT URBAIN:
ACCORD SUR LES
SALAIRES MINIMUMS
CONVENTIONNELS

L'UTP peut communiquer sur
I'accord qu'elle a signé avec la
CFE-CGC, le SNTU-CFDT et 'UNSA,
convenant d’'une augmentation

de 1,6 % des salaires minimums
conventionnels dans la branche des
réseaux de transport public urbain.
Signé le 26 février, cet accord
prenant effet au 1* janvier 2019, et
s'appliquera aux réseaux adhérents
de 'UTP avant d'étre étendu a
toutes les entreprises de la branche
du transport public urbain de
voyageurs.
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