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Fruits d'un important travail mené par
I'UTP et les organisations syndicales
représentatives, en lien avec I'Etat,

les accords « Classifications et
rémunérations » et « Sac a dos social »
ont été signés en décembre 2021 et
s'appliquent depuis le 1¢ janvier 2022.

La construction de la convention
collective nationale progresse

Ces deux accords constituent une

avancée décisive dans la construction

de la convention collective nationale de

la branche ferroviaire en contribuant a
assurer un haut niveau de protection pour
les salariés.

Le premier accord sur les « Classifications
et les rémunérations » dote les entreprises
de la branche d'un cadre commun

de classification des emplois et de
rémunération minimum a respecter.

Le second accord, dit «Sac a dos social »,
concerne les garanties sociales des
salariés transférés dans le cadre de
I'ouverture a la concurrence des services
publics de transport ferroviaire, autres que
celles de la loi. Il établit les conditions de
transfert des salariés vers une nouvelle
entreprise: maintien dans le logement
locatif, acces a la médecine de soin
spécialisée SNCF, continuité des facilités
de circulation, devenir du compte épargne-
temps, etc.

Les travaux pour définir un mandat sur le
volet « Prévoyance » se sont poursuivis
pour doter les entreprises et les salariés
d'un cadre social commun dans le domaine
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AFFAIRES SOCIALES
FERROVIAIRES

A 'heure des premiers services librement organisés par de nouveaux
opérateurs et des premieres attributions de service public de transport par
les régions, la branche ferroviaire poursuit la construction de sa
convention collective nationale. Elle s'est notamment étoffée de deux
accords majeurs : le premier sur les « Classifications et remunérations »

et le second sur le « Sac a dos social ».

de la protection sociale complémentaire
(garanties frais de santé, incapacité,
invalidité, déces).

Le cadre pour la formation des salariés
se renforce

En 2021, les instances paritaires de la
branche ont continué leurs travaux pour
renforcer le dispositif de formation des
salariés. La création de certifications

de branche, le développement de
I'apprentissage, des dispositifs de
promotion et de reconversion et la
participation active aux travaux de I'OPCO
Mobilités ont fortement mobilisé les
entreprises. Leur objectif ? Développer
I'attractivité et I'efficacité du systeme

de formation de la branche.

Deux certificats de qualification
professionnelle (CQP) sont notamment

en cours de création: le CQP « Opérateur
de maintenance mécanique » et le CQP

« Opérateur fret au sol ».

Les moyens du dialogue social

se consolident

Installé en 2020, I'Observatoire paritaire
de la négociation collective (OPNC) de la
branche a pleinement rempli ses missions
en réalisant deux bilans: le rapport
annuel de la négociation collective de
branche et le rapport annuel d'activité de
la Commission paritaire permanente de
négociation et d'interprétation (CPPNI),
incluant notamment un bilan de I'action
en faveur de I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes.
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«En 2022,

le dialogue social
occupera encore une
place centrale dans
les domaines comme
la prévoyance

et le droit syndical
de branche.»
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L'année 2021 est une étape majeure pour la construction de la CCN ferroviaire...

Quels sont les grands enjeux pour 2022 ?

UTP | RAPPORT D'ACTIVITE 2021

19





